ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Universitatea din Craiova
FACULTATEA DE LITERE

DEPARTAMENTUL ARTE $I MEDIA

Craiova, Str. A.I.CUZA, nr. 13, 200585,
tel: 0251/414468 e-mail: secretariat.litere@yahoo.com

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Arte si Media

1.4. Domeniul de studii

Teatru si artele spectacolului

1.5. Ciclul de studii universitare

Master

1.6. Forma de organizare

LF.

1.7. Programul de studii

Teatru Laborator

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica, inlcuziune si lucru cu comunititile

2.2, Titularul activitatilor de curs

Prof. Asociat dr. Bogdan Georgescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar/
laborator

Prof. Asociat dr. Bogdan Georgescu

2.4. Anul de studiu | I 2.5. Semestrul

—

2.6. Tipul de \Y 2.7. Regimul
evaluare disciplinei

DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs | 1 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs | 14 3.6. seminar 14
Distributia fondului de timp - ore/sapt.

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati......ccceevveeeereeennnn.,

3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e n/a

4.2. de competente e n/a

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Respectarea orelor de desfasurare;

e Prezenta studentilor la curs (minim 80% prezenta);
e Sald cu videoproiector, sistem audio, lumina de teatru,

scaunec, mese.

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

Sala tip studio/laborator, acces la lumina de serviciu, lumina de
teatru, aparatura de sunet, videoproiectie, recuzita, obiecte de

decor, costume, acecsorii.




v ee

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:
£ Cunoaste principiile artei active si ale teatrului comunitar — participarea, estomparea
g» diferentelor, retrocedarea istoriilor personale — si normele etice ale lucrului cu oamenii:
g consimtamant informat, protectia datelor, dreptul fiecaruia asupra propriei povesti.
@)

Studentul/Absolventul:
s o Documenteaza impreuna cu comunitatea (observatie, interviu verbatim, story circle) si
S

a

faciliteaza procese participative; transforma materialul in situatii dramatice fidele comunitétii,
cu bune si cu rele, fara a-i transforma pe oameni in victime; modereaza dezbaterea cu publicul.

Aptitud
(Abilit

Studentul/Absolventul:

Isi asuma pozitia de catalizator, obiectiv si echidistant, nu de salvator. Asigura transparenta
procesului, fara false asteptari, siguranta participantilor si accesibilitatea; lucreaza pe pozitii
egale, pentru reprezentarea comunitatii, nu pentru expunerea artistului.

1€

S1 au

£

Responsabilitate
tonom

7. Continuturi

7.1. CURS Metode de predare Fond de timp alocat
(ore)
1. Ce face arta ciand iese din sali. Arta lh

Activa ca arta care actioneaza 1n realitate,
nu doar o reprezintd. Diferenta dintre teatru

despre o comunitate, teatru cu o comunitate . )
Prelegeri teoretice,

dezbateri,
exemplificari analize,
studii,

fise de studiu.

si teatrul unei comunitati.

2. Artistul observationist. Inainte sa intervii, lh
privesti. Nu vii cu tema gata facuta, o
descoperi Impreund cu oamenii. Egalitatea
inteligentelor ca punct de plecare.

3. Etica vine inaintea esteticii. Etica lh
ansamblului la Stanislavski, extinsa asupra
oamenilor care nu sunt actori si nu au ales
meseria asta. Ce datoram celor care ne dau
povestile lor.

4. Cine este comunitatea? Comunitate de lh
loc, de experienta, de interes. Comunitatea
nu e un bloc omogen: are lideri, conflicte,
voci care nu se aud. Marginalizarea vizibila
si cea invizibild: o comunitate evacuata, dar
si comunitatea corporatistilor.

5. Intrarea in comunitate. Timp, incredere, l1h
intermediari. Artistul ca oaspete, nu ca
salvator. Ce promiti la prima Intélnire si ce
nu ai voie sa promiti.

6. Putere si privilegiu in sala de lucru. Cine lh
vorbeste, cine decide, cine semneaza la
final. Incluziune reald si incluziune




decorativa. Gen, orientare, etnie, clasa,
dizabilitate: cine e in camer3 si cine lipseste.

7. Documentarea ca relatie. Interviul de lh
poveste a vietii. Consimtdmantul informat
nu e o semnaturd, € un acord care se
reinnoieste la fiecare etapa. Dreptul de a-ti
retrage povestea.

8. Povestea cuiva in gura altcuiva. Cine e lh
autorul unei experiente traite. De la material
documentar la scenariu: ce se pierde, ce se
deformeazd, ce se protejeaza. Realul pe
scend si oamenii care nu sunt actori.

9. Trauma in sala de lucru. Abuz, violenta, l1h
boala. Nu facem terapie, dar nu putem face
ca si cum n-am vedea. Limitele artistului si
momentul In care chemi un profesionist.
Studiu de caz: Fara urme fizice.

10. Lucrul in institutii totale. Penitenciarul, lh
spitalul, centrul de plasament. Acordul
institutiei nu Inlocuieste acordul oamenilor.
Libertatea de a spune nu acolo unde nimic
nu e liber. Studiu de caz: proiectul din
Penitenciarul de Maxima Sigurantd Craiova.

11. Jocul ca spatiu sigur. Cercul jocului, lh
regulile lui, egalitatea pe care o produce.
Jocul ca metoda de lucru cu non-actori si ca
forma de protectie.

12. Estetica suferintei. Kitschul bunelor lh
intentii, exotizarea, mizeria ca spectacol.
Cum arati o realitate durd fara s-o consumi.

13. Publicul: martor, complice, participant. lh
Ce face spectatorul cu ce vede. Bucla dintre
scend si sala. Expunerea comunitétii in fata
publicului si consecintele ei dupa ce se
aprind luminile.

14. Ce ramane dupia. Generozitate, schimb, l1h
bani: cine castigd din proiect, inclusiv
capital simbolic. Plecarea artistului,
continuitatea, evaluarea onesta a schimbarii.

Bibliografie obligatorie

Atkinson, Robert. Povestea vietii. Interviul. lasi: Polirom. Editia originala: The Life Story Interview.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications, 1998.

Bishop, Claire. Artificial Hells: Participatory Art and the Politics of Spectatorship. London; New Y ork:
Verso, 2012.

Cilinescu, Matei. Cinci fete ale modernitatii: modernism, avangardd, decadenta, kitsch, postmodernism.
Traducere de Tatiana Pétrulescu si Radu Turcanu. Iasi: Polirom, 2005.

Fischer-Lichte, Erika. Estetica performativului. Bucuresti: Unitext, 2009. Editia originala: Asthetik des
Performativen. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2004.

Huizinga, Johan. Homo ludens: incercare de determinare a elementului ludic al culturii. Traducere de H.
R. Radian. Prefatd de Gabriel Liiceanu. Bucuresti: Humanitas, 2003.



Lehmann, Hans-Thies. Teatrul postdramatic. Traducere de Victor Scoradet. Bucuresti: Unitext, 2009.

Nerretranders, Tor. Omul generos: a-i ajuta pe altii este cel mai sexy lucru pe care il poti face. Bucuresti:
Publica, 2008.

Purves, Ted, ed. What We Want Is Free: Generosity and Exchange in Recent Art. Albany: State
University of New York Press, 2005.

Ranciére, Jacques. ,,The Emancipated Spectator”. Artforum 45, nr. 7 (martie 2007).

Rancicre, Jacques. The Ignorant Schoolmaster: Five Lessons in Intellectual Emancipation. Traducere de
Kristin Ross. Stanford, CA: Stanford University Press, 1991.

Rohd, Michael. Theatre for Community, Conflict & Dialogue: The Hope Is Vital Training Manual.
Portsmouth, NH: Heinemann, 1998.

Stanciu, Carmen. ,,Collateral Victims”. In Theatre and Humanism in a World of Violence, editat de Ian
Herbert si Kalina Stefanova. Sofia: St. Kliment Ohridski University Press, 2009.

Stanislavski, Konstantin Sergheevici. Etica. Traducere de Raluca Radulescu. Bucuresti: Nemira.

7.2. Seminar/laborator Metode de predare Fond de timp alocat
(ore)
1. Harta proprie. Fiecare student isi 1h

deseneaza comunititile care l-au format | *  Exercitii in baza
bibliografiei indicate

si privilegiile pe care le aduce in sala.
Exercitii specifice:
2. O ori de observatie. Intr-un spatiu " conversafia, 1h
= observatia,

»  demonstratia,

= dezbaterea,

de judecata. » problematizarea,
» algoritmizarea,

= modelarea,

public din Craiova: notezi doar ce vezi,
fara interpretare. Apoi separam observatia

3. Codul grupului. Scriem impreuna = brain-storming-ul, 1h
regulile etice ale atelierului. Raman
valabile tot semestrul si le revizuim la Lucru aplicat prin:
final. *  microproiecte,

= observatie ghidata,
4. Cartografierea unei comunitaiti. * fisa de observatie, 1h
Alegem o comunitate din oras: cine o = discutie reflexiva,

* demonstratie,

= exercifiu practic,

= feedback imediat,

» invatare prin practica,
»  lucru pe echipe, h
* coaching,

) »  studiu de caz,
promite, ce cere, ce presupune. = sarcini practice,

compune, cine o reprezinta oficial, cine
lipseste din reprezentare.

5. Prima intilnire. Joc de rol: artistul se
prezintd unei comunitati. Observam ce




6. Dezbatere. Un proiect participativ * simulare invatare 1h
controversat, analizat din perspectiva experien.gialé,

= observatie,

» analiza post-activitate,
7. Interviu in perechi. Protocol de = portofoliu, 1h
= autoevaluare,

. . A = evaluare colegiala si
inceput si dreptul de a opri oricand. feedback

celor implicati, nu a criticilor.

poveste a vietii, cu acord explicit la

8. De la interviu la scena. Transformi 1h
interviul colegului Intr-un fragment.
Colegul 1l accepta, il modifica sau il
refuza. Discutdm ce s-a pierdut pe drum.

9. Protocoale de siguranti. Check-in, 1h
check-out, dreptul la pauza, iesirea din
rol, resurse de sprijin. Le exersam, nu
doar le citim.

10. Studiu de caz. Proiectul din 1h
Penitenciarul Craiova: documentatie,
constrangeri, decizii, ce as face altfel.

11. Jocuri pentru non-actori. Exercitii 1h
din manualul Iui Rohd, analizate din punct
de vedere etic: ce produce fiecare joc in

grup.

12. Vizionare si analizi. Un spectacol lh
documentar sau comunitar: unde trece
granita dintre a ardta si a expune.

13. Bugetul etic. Construim bugetul unui 1h
proiect comunitar: cine e platit, cum sunt
recompensati participantii, ce raméne in
comunitate

14. Prezentarea proiectelor. Fiecare 1h

student propune un proiect de Arta Activa
cu o comunitate reala, insotit de un plan
etic: consimtamant, protectie, plecare.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei raspund cerintelor de formare initiald ale profesiei de regizor artistic/regizoare
artistica si artist/artistd comunitara, formulate in profilul ocupational si in rezultatele invatarii ale
programului: structurarea si organizarea repetitiilor, lucrul in conceperea si coordonarea echipei artistice,
generarea de solutii si strategii creative cu scopul realizarii spectacolului, adaptarea la cerintele
comunitatii implicate, analiza propriei creatii si relationarea responsabila cu publicul. Structura si
continutul cursului sunt in concordantd cu obiectivele urmarite in procesul de predare universitar la
nivelul cerut de legislatia actuald. Cursul este bazat atat pe un fundament teoretic solid, cat si pe un
program de studii practice. Atat bibliografia, cét si exercitiile lucrate in cadrul seminariilor urméresc
formarea artistului-facilitator, capabil sa proiecteze si sd implementeze un proiect de teatru comunitar.




9. Evaluare

. . o 9.3. Pondere din nota
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare finali

- utilizarea adecvati a Sumativa, elaborarea unei

9.4. Curs termenilor de specialitate | strategii de interventie 70%

comunitard prin teatru.
- utilizarea adecvata a Continua (observatie,
. termenilor ialitate | ascultare orala

9.5. Seminar/laborator ermenilor de spec ¢ | ascutarc oraid, 30%
- operarea cu conceptele | conversatie, exercitii,
predate lucrari practice)

9.6. Standard minim de performanta: 50%

a) rezolva corect exercitii care opereaza cu notiunile predate la curs;

b) opereaza sinteze;

c) efectueaza transferuri conceptuale.

Data completarii Titular de disciplina,

15 septembrie 2026

Data avizarii in departament

dr. Bogdan Georgescu

Semnatura titularului

Director de departament,




